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VORWORT
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir moéchten lhnen mit dieser Informationsbroschire
einen Uberblick tiber das Hinweisgeberschutzgesetz
geben und lhnen lhre Rechte als Arbeitnehmer naher-
bringen. Das Hinweisgeberschutzgesetz bietet Ihnen
einen gesetzlichen Schutz, wenn Sie Versté3e in unse-
rem Unternehmen melden. Es ist uns wichtig, dass Sie
sich sicher fihlen und wissen, dass lhre Meldungen
ernst genommen und vertraulich behandelt werden.

In dieser Broschiire erfahren Sie, was das Hinweisgeberschutzgesetz ist
und warum es fiir Sie von Bedeutung ist. Sie erhalten Informationen tber
lhre Rechte als Arbeitnehmer, insbesondere das Recht auf Meldung von
VerstoRen und den Schutz vor Repressalien. Zudem erlautern wir lhnen
die verschiedenen Meldeverfahren und Meldekanile, liber die Sie Versto-
3e melden kénnen.

Des Weiteren informieren wir Sie iber die moglichen Strafen und Sanktio-
nen fiir Arbeitgeber bei VerstoBen gegen das Hinweisgeberschutzgesetz. Sie
erfahren, welche Unterstiitzung und Beratungsmoglichkeiten Ihnen zur Ver-
fligung stehen und wie ein Anwalt als externe Meldestelle lhnen helfen kann.

Wir hoffen, dass Ihnen diese Broschiire dabei hilft, lhre Rechte zu verstehen
und sich bei Bedarf vertrauensvoll an uns oder eine andere Meldestelle zu
wenden. Wir nehmen |hre Hinweise ernst und sind bestrebt, mogliche Ver-
stoRe in unserem Unternehmen zu verhindern und zu beheben.

Mit freundlichen GriiRen
lhr Arbeitgeber
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EINFUHRUNG

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir mochten lhnen mit dieser Informationsbroschiire einen
umfassenden Uberblick (iber das Hinweisgeberschutzgesetz
geben, das seit [Datum des Inkrafttretens] in Kraft ist. Das
Hinweisgeberschutzgesetz hat das Ziel, Whistleblower zu schiitzen
und ihnen einen rechtlichen Rahmen zu bieten, um Verstol3e in
Unternehmen zu melden.

Als Arbeitnehmer haben Sie das Recht, Verstol3e gegen

gesetzliche Bestimmungen, ethische Richtlinien oder interne
Vorschriften zu melden, die lhnen Schaden zufiigen kénnten. Das
Hinweisgeberschutzgesetz schiitzt Sie vor Repressalien, die Sie
moglicherweise als Folge Ihrer Meldung beflirchten kénnten. Es ist
wichtig, dass Sie sich sicher flihlen, Versto3e zu melden, da dies zur
Sicherheit und Integritat unseres Unternehmens beitragt.

Leitlinie fur Arbeitnehmer
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WAS IST DAS HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ?

Das Hinweisgeberschutzgesetz ist ein
gesetzlicher Rahmen, der lhnen als
Arbeitnehmer Schutz und Rechte ge-
wahrt, wenn Sie VerstoRe in unserem
Unternehmen melden. Es legt klare
Verfahren und MalBnahmen fest, um
sicherzustellen, dass lhre Meldungen
ernst genommen und angemessen be-
handelt werden.

Das Gesetz definiert auch den Begriff
des Hinweisgebers und enthilt Be-
stimmungen zum Schutz lhrer Identi-
tat und Vertraulichkeit. Es regelt auch
die Moglichkeiten der Meldung von
VerstoBen, sowohl intern als auch ex-
tern, um sicherzustellen, dass Sie ver-
schiedene Kanale nutzen kdnnen, um
Ihre Bedenken zu duBBern.

WARUM IST DAS HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ WICHTIG?

Das Hinweisgeberschutzgesetz ist wich-
tig, um eine transparente und integre
Unternehmenskultur zu fordern. Es er-
mutigt Arbeitnehmer wie Sie, VerstoRe
zu melden und damit zur Sicherheit und
Compliance unseres Unternehmens bei-
zutragen. Es schiitzt Sie vor negativen
Konsequenzen, die Sie aufgrund lhrer
Meldung befiirchten kdnnten, und stellt
sicher, dass |lhre Informationen vertrau-

lich behandelt werden.

Leitlinie fur Arbeitnehmer

Indem das Hinweisgeberschutzgesetz
eine sichere und geschitzte Umgebung
fir Whistleblower schafft, tragt es zur
Verhinderung von Betrug, Korruption und
anderen rechtswidrigen Handlungen bei.
Es fordert eine Kultur der Verantwortlich-
keit und unterstiitzt das Unternehmen
dabei, mogliche Probleme friihzeitig zu
erkennen und zu beheben.
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IHRE RECHTE ALS ARBEITNEHMER

Als Arbeitnehmer haben Sie

bestimmte Rechte, die Ihnen durch

das Hinweisgeberschutzgesetz

gewahrt werden. Diese Rechte sollen

sicherstellen, dass Sie ohne Angst vor
Repressalien Verstol3e melden konnen.

Hier sind lhre wichtigsten Rechte im

Uberblick:

1.

Das Recht auf Meldung von VerstoRRen: Sie
haben das Recht, VerstoRe gegen gesetz-
liche Bestimmungen, ethische Richtlinien
oder interne Vorschriften zu melden, die |h-
nen bekannt werden. Dies umfasst auch die
Meldung von Fehlverhalten von Vorgesetz-
ten oder anderen Mitarbeitern.

Schutz vor Repressalien: Das Gesetz schiitzt
Sie vor jeglichen negativen Konsequenzen,
die Sie als Folge lhrer Meldung befiirch-
ten konnten. Sie diirfen nicht benachteiligt,
entlassen, diskriminiert oder anderweitig
bestraft werden, weil Sie einen Verstol3 ge-

meldet haben.

Leitlinie fur Arbeitnehmer

. Vertraulichkeit Ihrer Meldungen: Das Gesetz

legt groBen Wert auf die Vertraulichkeit Ihrer
Meldungen. lhre Identitat als Hinweisgeber
soll geschiitzt werden, und Ihre Meldung
darf nicht ohne lhre Zustimmlung weiterge-
geben werden, es sei denn, dies ist gesetzlich
vorgeschrieben. Ihre Informationen werden
vertraulich behandelt, um Ihre Privatsphare

und lhren Schutz zu gewabhrleisten.
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MELDEVERFAHREN UND
MELDEKANALE

Das Hinweisgeberschutzgesetz legt klare Ver-
fahren und Meldekanale fest, Uber die Sie Ver-
stolBe melden koénnen. Es ist wichtig, dass Sie
Uber diese Moglichkeiten informiert sind, um
lhre Bedenken sicher und effektiv zu duf3ern.
Hier sind die wichtigsten Aspekte des Melde-
verfahrens:

1. Wie Sie einen Versto3 melden kénnen: Das
Gesetz ermoglicht es Ihnen, VerstoRe ent-
weder intern an speziell daflir eingerichtete
Meldestellen oder extern an unabhangige
Stellen zu melden. Interne Meldestellen kén-
nen beispielsweise eine Compliance-Abtei-
lung oder ein speziell geschulter Ansprech-
partner sein. Externe Meldestellen kénnen
Anwilte oder spezialisierte Organisationen
sein, die Ihnen eine vertrauliche Meldung er-
moglichen.

2. Interne und externe Meldestellen: Bei der
Wahl des Meldekanals sollten Sie die Vor-
und Nachteile von internen und externen
Meldestellen abwagen. Interne Meldestellen
bieten moglicherweise eine direkte Verbin-
dung zum Unternehmen, wahrend externe
Meldestellen eine groflere Unabhangigkeit
und Vertraulichkeit bieten kénnen. Die Ent-
scheidung hangt von lhrer personlichen Si-

tuation und lhren Vorlieben ab.

Leitlinie fur Arbeitnehmer
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STRAFEN UND SANKTIONEN

Das Hinweisgeberschutzgesetz sieht
Strafen und Sanktionen fur Arbeitge-
ber vor, die gegen die Bestimmungen
des Gesetzes verstolden. Diese Mal3-
nahmen sollen sicherstellen, dass Ar-
beitgeber die Rechte der Hinweisge-
ber respektieren und angemessen auf
Verstol3e reagieren. Hier sind die mog-
lichen Konsequenzen flr Arbeitgeber:

1. Konsequenzen bei VerstoRen: Arbeitge- 2. Schadensersatzanspriiche: Wenn Sie als

ber, die gegen das Hinweisgeberschutz- Hinweisgeber durch VerstofRe gegen das
gesetz verstoRen, kdénnen mit schwer- Repressalienverbot geschadigt wurden,
wiegenden Konsequenzen konfrontiert haben Sie das Recht auf Schadensersatz.
werden. Dies konnen rechtliche Schritte, Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber |h-
Geldstrafen oder sogar der Verlust von ge- nen den entstandenen Schaden erstatten
schaftlichen Privilegien sein. muss.

Leitlinie fur Arbeitnehmer 08



UNTERSTUTZUNG UND BERATUNG

Es ist wichtig, dass Sie als Arbeitnehmer die noti-
ge Unterstiitzung und Beratung erhalten, wenn
Sie VerstoRe melden mochten. Ihr Arbeitgeber
steht lhnen dabei zur Seite und bietet lhnen die
folgenden Unterstiitzungsmaoglichkeiten:

1. Anwalt als Meldestelle: Wir empfehlen l|h-
nen, bei Bedarf einen Anwalt als externe
Meldestelle zu nutzen. Ein Anwalt kann
Ilhnen helfen, Ihre Meldung vertraulich zu
Ubermitteln und Ihre Rechte zu schiitzen. Er
kann Sie auch bei moglichen rechtlichen Fra-
gen und Schritten unterstiitzen.

2. Weitere Informationen: Wenn Sie weitere
Informationen zum Hinweisgeberschutz-
gesetz bendtigen oder Fragen zu lhrem in-
dividuellen Fall haben, stehen Ihnen unsere
Ansprechpartner zur Verfligung. Sie konnen
sich an die Personalabteilung oder die Com-
pliance-Abteilung wenden, um Unterstiit-
zung und Beratung zu erhalten. Wir sind be-
strebt, Ihnen bei der sicheren und effektiven
Meldung von VerstoZen zu helfen.

Zusatzlich konnen Sie externe Ressourcen

Leitlinie fur Arbeitnehmer

in Anspruch nehmen, um weitere Infor-
mationen und Unterstutzung zu erhalten.
Es gibt spezialisierte Organisationen, An-
waltskanzleien und Beratungsunterneh-
men, die sich auf den Hinweisgeberschutz
spezialisiert haben und Ihnen professionel-
le Hilfe bieten konnen.
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SCHLUSSWORT

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir mochten Ihnen abschliel3end versichern, dass wir das
Hinweisgeberschutzgesetz ernst nehmen und lhre Rechte als Arbeitnehmer
respektieren. Wir ermutigen Sie, Verstoe zu melden, um zur Sicherheit und
Integritat unseres Unternehmens beizutragen.

Wir sind bestrebt, lhnen sichere und vertrauliche Kanale fiir die Meldung von
VerstoBen zur Verfigung zu stellen. Uns ist bewusst, dass die Meldung von

VerstoRen eine wichtige und manchmal schwierige Entscheidung sein kann. Daher
mochten wir Sie ermutigen, sich bei Bedarf an unsere Ansprechpartner zu wenden
und die Unterstlitzung eines Anwalts als externe Meldestelle in Betracht zu ziehen.

Gemeinsam konnen wir sicherstellen, dass unser Unternehmen ethisch handelt und
mogliche Verstol3e frihzeitig erkannt und behoben werden. Wir danken lhnen fiir

Ihr Engagement und lhre Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen.

Wir sind bestrebt, Ihnen sichere und ver-
trauliche Kanale fiir die Meldung von Ver-
stoBen zur Verfligung zu stellen. Uns ist
bewusst, dass die Meldung von Verstéen
eine wichtige und manchmal schwierige
Entscheidung sein kann. Daher méchten
wir Sie ermutigen, sich bei Bedarf an un-
sere Ansprechpartner zu wenden und die
Unterstlitzung eines Anwalts als externe
Meldestelle in Betracht zu ziehen.

Leitlinie fur Arbeitnehmer

Gemeinsam kdnnen wir sicherstellen, dass
unser Unternehmen ethisch handelt und
mogliche VerstoRe friihzeitig erkannt und
behoben werden. Wir danken Ihnen fiir lhr
Engagement und |hre Bereitschaft, Verant-
wortung zu GUbernehmen.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr Arbeitgeber
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FUr ein sicheres
Arbeitsumfeld

Ind der Schutz durch
welsgeberschutzg :



